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PRESENTAZIONE
CALEPRICO STEFANIA
Assistente sociale iscritta al CROAS Campania nella sez.B

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/06/2024 ad oggi
Assistente Sociale

Comune di Napoli — Municipalita Il
REC.TEL. UFFICIO 0817952576

Dal 01/12/2022 al 31/05/2024
Assistente Sociale

Ambito C05-Comune di Marcianise
sede di lavoro Comune di Recale

01/01/2022 -

Supporto al RUP per I'implementazione Piattaforma GePi, gestione PUC
Comune di Marcianise ed Ambito C05

12/2019 - 31/12/2021 - Capodrise/Recale (CE), ltalia

Assistente Sociale
Ambito C05

Assistente Sociale dell'ambito C05, Comune capofila Marcianise, Case Manager per il Reddito di
Cittadinanza. (Ottenuto Attestato di Lodevole Servizlo)

DETERMINA N. 274 DEL 20/04/2021 — COMUNE DI MARCIANISE
COMPONENTE SUPPLENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONI AVVISO ITIA

08/2018 - 12/2019 - Napoli, ltalia
Assistente sociale dell'USSM presso il Tribunale per i minorenni di Napoli

(Attestato di lodevole Servizio)
Cooperativa Garanzia Giovani/ Cooperativa Angelo Azzurro



03/2014 - 12/2019 - Napoli, ltalia

Assistente Sociale con funzione di responsabile educativa
Cooperativa Sociale "L'Uomo di legno"

Assistente Sociale con funzione di responsabile educativa nell’ambito del Servizio "Laboratori di _
Educativa Territoriale™ Prog etto "Machere" e Progetto "Simpatiche Canaglie” promosso dal Comune di
Napoli.

A sostegno di ragazzi dagli 8 ai 16 anni in difficolta residenti nel quartiere Mercato- Il Municipalita e
sostegno dei minori dai 6 ai 16 anni residenti nel quartiere Piscinola-Marianella- VIII Municipalita.

Le attivita svolte comprendono: accompagnamento e sostegno dei ragazzi favorendo la diffusione delle
conoscenze. la scoperta delle proprie potenzialita e dei punti deboli, lavorando con affiancamento
individualizzato per promuovere la piena e autonoma realizzazione personale. Orientamento, sostegno
e accompagnamento di adolescenti in dispersione scolastica, lavorando con ragazzi, le famiglie, le
scuole e | servizi sociali per promuovere l'inclusione scolastica e sociale.

07/2014 - 02/2015 - Napoli, ltalia

Assistente sociale dell'USSM presso il Tribunale per i minorenni di Napoli
Cooperativa Sociale a.r.l. "L'Orsa Maggiore"

12/2012 - 03/2014 - ltalia

Corsista
ISTAT Regione Campania

Vincitrice borsa di studio finanziata dall'ALS TO3 per attivita connesse all'indagine multiscopo
"Condizioni di salute e ricorso ai Servizi Sanitari 2012/2013" presso ISTAT Regione Campania.

(Determina d'incarico ASL TO3 N. 741 DEL 06/09/2012)

03/2012 - 12/2012 - Napoli, ltalia

Assistente Sociale con funzione di educatore di tutoraggio
Cooperativa Sociale "L'Uomo di legno"

Assistente Sociale con funzione di educatore di tutoraggio nell'ambito del Progetto "Ceramicando”
promosso dalla Fondazione Banco di Napoli.

A sostegno di bambini e adolescenti in difficolta dell'Educativa Territoriale "La voce dei Luoghi" e degli
alunni della Scuola Elementare "E.Montale" di Scampia. Le attivita svolte comprendono:
accompagnamento e sostegno dei ragazzi in difficolta favorendo la scoperta delle proprie potenzialita e
dei punti deboli, lavorando con affiancamento individualizzato per promuovere la piena autonomia e
realizzazione personale.

02/2010 - 07/2012 - Casoria (NA), Italia

Assistente Sociale con funzione di responsabile educativo di gruppi di ragazzi
preadolescenti e adolescenti

Cooperativa Sociale "Il Millepiedi"

Assistente Sociale con funzione di responsabile educativo di gruppi di ragazzi preadolescenti e
adolescenti con la Cooperativa Sociale "Il Millepiedi", Via Arpino n.4, Casoria (NA), Ente Convenzionato
con S.S.N. e accreditato con Comune di Napoli.

Orientamento, accompagnamento e sostegno dei ragazzi attraverso la costruzione di un rapporto



interrelazionale che favorisca I'uso delle risorse personali e sociali indirizzate a promuovere progetti di
vita personale.

11/2011 - 01/2012 - Napoli, ltalia

Co.co.pro. Assistente
Cooperativa Sociale a.r.l. "L'Orsa Maggiore"

Assistente nella gestione di Forum "Le Politiche Sociali di fronte alla crisi: "Quali prospettive e quali
strategie per costruire un nuovo modello di Welfare" affidati al Servizio di Programmazione Socio-
Assistenziale del Comune di Napoli e redazione di Report dei lavori svolti nei gruppi.

11/1998 - 12/2009 - Napoli, Italia

Operatore Stabile dei Laboratori di Educativa Territoriale
Istituto Salesiano "E. Menichini" Centro Don Bosco

Da novembre 1998 a luglio 1999; da gennaio 2000 a luglio 2001; da
aprile 2002 a giugno 2004; da dicembre 2004 a marzo 2007; da luglio
2007 a dicembre 2009.

Operatore Stabile dei Laboratori di Educativa Territoriale- Legge 285/1997, Educatrice gruppi
preadolescenti ed adolescenti.

11/2009 — Napoli, Italia

Co.Co.pro. Assistente
Cooperativa Sociale a.r.l. "L'Orsa Maggiore"

Assistente negli incontri di discussione del Profilo di Comunita nelle 10 Municipalita nell'ambito del Progetto:
"Azioni di supporto alla strategia di Comunicazione Sociale - La Programmazione Partecipata”.

01/2009 — Napoli, ltalia

Co.Co.pro. Assistente
Cooperativa Sociale a.r.l. "L'Orsa Maggiore"

Assistente nella gestione di Workshop nell'ambito del progetto "Azioni di supporto alla strategia di
Comunicazione Sociale- La Programmazione Partecipata” - con metodologia dell'European Awareness
Scenario Workshop - affidati dal Servizio di Programmazione Socio-Assistenziale del Comune di Napoli.

12/2008 - 01/2009 — Napoli, Italia Co.Co.pro. Coordinatrice Progetto Fondazione "A
Voce de' creature”

Coordinatrice del progetto "Tempi in Gioco”

05/2008 - 09/2008 — Napoli, Italia

Co.Co.pro. Supporto Tecnico
Cooperativa Sociale a.r.l. "L'Orsa Maggiore"

Supporto Tecnico, Animatore Territoriale, Facilitatore di processi partecipati di costruzione del Welfare
Locale.

Organizzazione Evento: Mostra Dibattito "Municipalita Sociale" per la lll Municipalita e IV Municipalita.



2000 - 2002 - Napoli, ltalia

Coordinatrice Progetto P.A.C.I.
Istituto Salesiano "E. Menichini" Centro Don Bosco
Coordinatrice Progetto e Coordinamento del servizio P.A.C.I. (R.M.I. "Reddito Minimo di Inserimento")

1998 - 1999 - Napoli, Italia

Segretaria
Impresa Edile ROES

1998 - 1998 - Napoli, Italia

Socia Fondatrice della Cooperativa Sociale "ll Grillo Parlante™

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

27/07/1992 - Napoli, Italia

Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado - Ragioniere e Perito
Commerciale

|.T.C.S. Ferdinando Galiani
53/60

21/07/2010 - Napoli, Italia

Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita degli Studi di Napoli Federico Il
108/110

06/2016 - 07/2016 — Salerno

Master di alta formazione professionale di Animatore Sociale - modalita
e.learning- on.line

Formazione S.N.C.

2009 — Napoli, Italia

Amministratore di Sostegno

Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli,Comune di Napoli Assessorato alle
Politiche Sociali

Corso Formativo "La Tutela della Persona Debole: L'’Amministratore di Sostegno”.



05/2008 - [talia

Facilitatore di processi partecipati di costruzione del Welfare Locale
Scuola Superiore di Facilitazione

Principali tecniche di Progettazione Partecipata e Community Planning piu diffuse a livello europeo.

12/1996 - 06/1998 — Casoria (NA), ltalia Manager d'Impresa Sociale Cooperativa
Sociale "Il Millepiedi"

Corso di Manager d'Impresa Sociale dalla durata di 2 anni. 1000 ore di formazione.

Contenuti base: Statistica e ricerca sociale, economia politica, diritto, inglese, informatica.

Contenuti tecnico-professionali: amministrazione e disciplina fiscale, progettazione e organizzazione dei
servizi, legislazione sociale e speciale, marketing e gestione d'impresa, sociologia dell'organizzazione e
psicologia del lavoro.

1996 - Italia

Operatore di Rete
Fondazione della Conferenza Episcopale Campana "Realizzare la Speranza"

Corso di formazione per Operatore di Rete.

Contenuti di base: lavoro di rete e comunita, la rete e la progettazione partecipata degli interventi,
metodologia di rete, la rete come organizzazione, la rete e i problemi di comunicazione tra le varie
agenzie del territorio.

1995 - 1996 - Napoli, Italia
Esperto in gestione e organizzazione delle imprese commerciali e dei servizi

Camera di Commercio industria artigianato e agricoltura- IDIMER

Camera di Commercio industria artigianato e agricoltura- Istituto di Studi per la promozione delle attivita
commerciali ed economiche nelle Regioni Meridionali (IDIMER).

1995 - [talia

Operatore di Territorio
Associazione Comunita Emmanuel Campania

Corso di formazione per operatore di territorio finanziario con contributo F.S.E.- registro rilascio Attestati
n.23 Registro convalida attestati n. 5724.

12022

"Percorso di conoscenza ed attivita di SSP negli Enti locali e negli Ambiti
territoriali”

Corso di formazione promosso dal CROAS Campania, con I'attribuzione di

17/01/2022

"Fenomeno violenza nei confronti degli Assistenti Sociali, 1 Modulo”
Corso di formazione promosso dal CNOAS, con l'attribuzione di n.5 crediti deontologici.



05/01/2022

"Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali mandato anno 2021/2026"
Corso di formazione promosso dal CNOAS, con l'attribuzione di n.2 crediti deontologici.

08/04/2021

"25 anni dall'istituzione del CROAS Campania"

Corso di formazione promosso dal CROAS Campania, con l'attribuzione di n. 3 crediti formativi e n.2
deontologici.

12/02/2021

"Coordinare i servizi in tempi incerti”

Webinar proposto da Master MARCOSS Universita del Piemonte Orientale e CROAS Piemonte, con
I'attribuzione di n. 1 crediti formativi e n.1 deontologici.

25/01/2021

"Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020"
Corso di formazione promosso dal CNOAS, con l'attribuzione di n.4 crediti deontologici.

19/01/2021

"Minori stranieri non accompagnati: I'evoluzione normativa™

Corso di formazione promosso dal CROAS Campania, con l'attribuzione di n. 3 crediti formativi e n.1
deontologici.

2018 - 2019

Corso di formazione e di aggiornamento per operatori
U.S.S.M. della Campania

2018
"Educare nella complessita: orientamenti e sfide"

Corso con 8 crediti Formativi.
11/04/2017 - 30/06/2017

"Percorso di supervisione sul lavoro con bambini e famiglie in difficolta”

Corso di formazione promosso dal CROAS Campania, con I'attribuzione di n. 5 crediti formativi e n.3
deontologici.

12/03/2017

"Ricerca aggressivita nei confronti degli Assistenti Sociali"
Corso di formazione promosso dal CNOAS, con l'attribuzione di n.4 crediti deontologici.

2016
"Educare nella complessita: orientamenti e sfide"

Corso con 12 crediti Formativi.
2016
"Il Colloquio Motivazionale con gli adolescenti”



Corso online, edizioni centro studi Erickson. Durata due mesi 50 ore di formazione online. 45 Crediti
formativi.

2015

"Generare risorse in territori fragili"

Convegno con 7 crediti formativi.

2014 - 2015

"Rischi e responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale™

Rischi e responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale. Valutazione di efficacia degli
interventi del Servizio Sociale.

10 crediti formativi e 5 deontologici. Corso FAD/ e Learning.

2012

Giornata di formazione ordine degli Assistenti Sociali della Campania

Ordine degli Assistenti Sociali della Campania, giornata di formazione continua sulla documentazione:
funzioni e strumenti del Servizio Sociale Professionale. |l sistema integrato dei Servizi Sociali.

17/05/2005 - 29/09/2005

Corso di Formazione su Diritto di Famiglia e Mediazione Familiare

Ordine degli Avvocati S. Maria Capua Vetere in collaborazione con la Cattedra di Educazione degli
Adulti diretta dal Professor Bruno Schettino e con la partecipazione della Sezione di Mediazione e
Consulenza dell'lstituto di Psicologia e Psicoterapia Relazionale e Familiare di Napoli.

22/03/2005 - 30/05/2005

Corso di sensibilizzazione per educatori e tutor sulla prevenzione del
maltrattamento e dell'abuso sessuale

Corso di sensibilizzazione per educatori e tutor sulla prevenzione del maltrattamento e dell'abuso
sessuale presso il Consultorio Familiare- Istituto G. Toniolo di Studi Superiori, Via Toledo n. 16, Napoli

01/2005 - 04/2005
Corso ECDL

Corso ECDL (European Computer Driving Lince). Concetti di base della IT, uso del computer, gestione file,
elaborazione testi, foglio elettronico, database, reti informatiche, internet.

Presso AICA (Associazione ltaliana per l'informatica ed il Calcolo Automatico)

12/2001

Corso di aggiornamento sulle Tecniche dei Linguaggi Non Verbali
nell’Animazione per l'infanzia

presso la Libera scuola d'Arte- ricerca e formazione- Associazione Culturale.



COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: italiano
ALTRE LINGUE:

inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B2 B2 orale orale B2
B2 B2
francese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
A2 A2 orale orale
A2 A2

TIROCINI PROFESSIONALI
03/03/2020 - 03/09/2020

Supervisione di tirocini e tutor accademico

Attivita riconosciuta dal CROAS Campania con l'attribuzione di crediti formativi e deontologici.

PUBBLICAZIONI

"Le Mille Storie di Gigino"
AA.VV. Casa Editrice Qualevita- I'Aquila

"No profit e dintorni”

1998
Editoriale Vivere

COMPETENZE DIGITALI

Gestione autonoma della posta e-mail / Utilizzo del broswer / Social Network / Utilizzo dei vari
browser come Google Chrome Internet Explorer Mozilla Firefox e Safari / Ottima conoscenza della
Suite Office (Word Excel Power Point) / Buona padronanza dei programmi del pacchetto Office come
Word Excel e Power Point / Tenersi aggiornati / Pianificare e organizzare / Autonomia / Ottime
capacit organizzative

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali

Capacita e competenze nella costruzione del lavoro di rete, nelle attivita di coordinamento, gestione e
amministrazione di servizi e progetti sociali, nella rilevazione e letture di dati.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART 46 E 47 D.P.R.
445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART 46 E 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Stefania Caleprico, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 nelle ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n.
196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Napoli, 30/04/2026

F.TO
Stefania Caleprico
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